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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 

1.1 Contextualización del plan digital de centro 
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la integración de 

las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro 

con respecto al uso de las TIC.  

Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización en el PEC 

y/u otros documentos del centro?... 

 

CONTEXTUALIZACIÓN 

El proyecto Educativo de Centro del COLEGIO SANTA ELIZABETH refleja la competencia 

digital como una competencia clave en relación al marco legislativo vigente en Educación PRIMARIA. 

Nuestro centro apuesta por la innovación metodológica con el uso de la tecnología en el aula 

como procedimiento habitual y, entre otros, pretende desarrollar los siguientes objetivos 

• Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la Comunidad 

Educativa. 

• Facilitar la utilización de la tecnología como herramienta y medio pedagógico 

habitual entre los docentes. 

• Actualizar los proyectos de centro en función de la evolución propia de las TIC 

persiguiendo la innovación permanente. 

• Potenciar los canales de comunicación permanente entre todos los sectores de la 

comunidad educativa. 

• Adaptarnos mediante el uso de las TIC, a las características individuales, ritmos y 

capacidades de los alumnos. 

• Promover la colaboración entre el alumnado fomentando el aprendizaje entre iguales 

mediante el trabajo en grupo. 

• Seleccionar una plataforma educativa específica de centro. 

• Posibilitar el seguimiento de los padres sobre la evolución del aprendizaje y 

desarrollo personal de sus hijos. 

• Formar al alumnado en la utilización de las TIC. 

 

Asimismo, el desarrollo de la metodología DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y 

COLABORATIVO, que se ha empezado a implementar en el curso 2021-2022, como 
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también se refleja en el PEC. Como elemento diferenciador de este programa, el PEC afirma 

explícitamente que este tipo de aprendizaje aporta en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

las siguientes ventajas: protagonismo e implicación del alumno en su propio aprendizaje, 

contextualización, investigación y descubrimiento, autonomía, toma de decisiones, 

responsabilidad y autoestima. Se pretende recuperar el sentido social de la educación como 

herramienta para mejorar el mundo, para desarrollar un concepto democrático y 

participativo, fomentar la responsabilidad hacia uno mismo y hacia los demás, mejorar la 

motivación hacia el estudio y conectar conocimientos y valores. 

Se está implantando también el aprendizaje interdiscipinar, a través de la editorial SM y su 

plataforma SM APRENDIZAJE.  

1.2 Justificación del plan 
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la 

normativa del proyecto. 

Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos ir metodológica 

y digitalmente?... 
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MARCO LEGAL: 

1. Estatal 

1.1. CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN 

Resolución de 4 de mayo de 2022, de la Dirección General de Evaluación y Cooperación 

Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación, 

sobre la actualización del marco de referencia de la competencia digital docente (enlace 

aquí) 

1.2. LOE. Aspectos generales 

1.2.1. LOE. Artículo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #l (enlace 

aquí)  

1.2.2.  LOE. Artículo 102. Formación permanente del profesorado. En particular 

#3 (enlace aquí) 

1.2.3.  LOE. Artículo 111 bis Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

En particular #5, 6 y 7 (enlace aquí) 

1.2.4.  LOE. Artículo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (enlace aquí) 

1.3.  LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del alumnado 

1.3.1. LOE. Artículo 24.5. ESO.Organización 1º a 3º (enlace aquí) 

1.3.2. LOE. Artículo 25.6. ESO.Organización 4º (enlace aquí) 

1.3.3. RRDD de enseñanzas mínimas. Aspectos curriculares. Referencias a la 

Competencia Digital del alumnado 

1.3.3.1. RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación 

y las enseñanzas mínimas de la ESO. Artículo 11. Competencias 

clave y Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza 

básica. (enlace aquí) 

1.3.3.2. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la 

ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato. Artículo 16. 

Competencias clave (enlace aquí) 

2. Comunidad de Madrid 

https://www.boe.es/eli/es/res/2022/05/04/(5)/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/res/2022/05/04/(5)/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a102
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a111bis
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a121
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a24
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a25
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975&p=20220330&tn=1#a1-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521&p=20220406&tn=1#a1-8
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2.1. Decretos curriculares (de momento, como borradores publicados) 

2.2. Instrucciones de inicio del curso escolar 2021/22, #13 (pág. 50) (enlace aquí) 

“Diseñar y coordinar junto con el equipo directivo el Plan digital de centro” 

JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y mercado 

laboral cada vez más digitalizado y por esa razón, los centros educativos deben dar respuestas a esas 

necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con 

las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnología en 

las diversas prácticas que tienen lugar en una organización escolar, desde las relacionadas con las 

cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de enseñanza y aprendizaje es ya ineludible.  

La Educación es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promoción de las personas y más 

genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas. Así pues, la Estrategia 

Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformación de los sistemas de educación y formación 

que garantice la adquisición de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las 

oportunidades.  Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus 

estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovación y sacar el máximo 

partido de las tecnologías de la información y comunicación, y de los recursos educativos digitales. 

Mediante el presente plan, se pretende: * Evaluar la situación de un centro educativo con relación al 

uso de la innovación y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para 

Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuación, diseñar y 

emprender un proceso de INNOVACIÓN METODOLÓGICA CON EL USO DE LAS TIC  en el 

centro.  

Para el desarrollo paulatino de los procesos educativos en un entorno de digitalización se hace necesario 

desarrollar un Plan Digital, que establezca un diseño para facilitar su implementación con unos 

objetivos realistas a corto y medio plazo en función a la situación de partida de nuestro centro y que 

permita el desarrollo de los objetivos expuestos anteriormente así como de las líneas de metodologías 

activas a las que hemos hecho referencia y queremos llevar a cabo a partir del curso 2022/23. 

 

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/6a25dc54-e0d9-4d0e-b81a-3f3018eebe43/instrucciones_inicio_de_curso_21_22_VOE_24475451.pdf?t=1624614708645
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
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2. PLAN DE ACCIÓN  

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   

Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboración 

con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital existente. 
 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...); 

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

Objetivo estratégico: : Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro 
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 

Objetivo específico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.   

A01 Responsable #compdigedu.  
 

Actuación 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.  

Responsable  Equipo directivo Recursos Legislación Temporalización septiembre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

Actuación 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esa función  

Responsable Equipo directivo RecursosvObservación, entrevistas Temporalización septiembre 

Indicador de logro Conseguido / No conseguido Valoración 

Actuación 3: Informar al profesor seleccionado 

Responsable Equipo directivo  Recursos Entrevista Temporalización septiembre 

Indicador de logro Conseguido/ No conseguido Valoración 

Actuación 4:Informar al claustro sobre el nombramiento  

Responsable Equipo directivo Recursos Claustro Temporalización septiembre  

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

Objetivo específico 2: Crear la comisión #CompDigEdu del Centro.  
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A 02 Comisión #CompDigEdu.  
 

Actuación 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisión #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro. 

 

Responsable equipo directivo Recursos Legislación Temporalización Octubre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

Actuación 2: Informar a los miembros de la comisión #CompDigEdu del centro. 

 

Responsable  equipo directivo Recursos Reunión-entrevista Temporalización Octubre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

Actuación 3: Informar al claustro sobre la nueva comisión. 

Responsable ATD, equipo directivo Recursos Reunión de claustro Temporalización Octubre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

 
Objetivo específico 3: Incluir información sobre el PDC en el  PEC y PGA 

A 03 Introducción del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.  
 

Actuación 1: Definir la información del PDC que se debe incluir en cada documento. 

 

Responsable  equipo directivo Recursos PDC Temporalización octubre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

Actuación 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado). 

Responsable  equipo directivo Recursos  Plan de acogida Temporalización octubre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  
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Objetivo específico 4: Potenciar las figuras de coordinación de equipos para liderar la implementación del PDC. NIVEL 2 
A.1 Figuras de liderazgo del centro.  
 

Actuación 1: Identificar las figuras que lideran los equipos. 

Responsable Equipo Directivo, CDE (Comp Dig 

Edu) 

Recursos: observación y entrevistas personales Temporalización A lo largo de todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/ no conseguido Valoración 

Actuación 2: Incluir un punto en el orden del día del claustro  para valorar la implementación del PDC en las aulas. 

Responsable: Equipo directivo Recursos  Reuniones de claustro Temporalización  

Indicador de logro  Conseguido/No conseguido Valoración   

 
Objetivo específico 5:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodológicos y la digitalización del aula.  
 

Actuación 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. 

 

Responsable ATD, equipo directivo Recursos. Reunión de claustro Temporalización primeros de septiembre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

Actuación 2: Incluir un punto del orden del día del claustro para informar sobre las modalidades formativas del próximo curso escolar. 

 

Responsable ATD,  equipo directivo Recursos Claustro Temporalización primeros de septiembre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

Actuación 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC. 
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Responsable ATD, equipo directivo Recursos: Claustro Temporalización primeros de septiembre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

 

 

 

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras. 

ESTE APARTADO NO SE DESARROLLA EN EL PLAN DIGITAL ESTE CURSO 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos 

tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de 

situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 

Objetivo estratégico:  

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a Internet, asistencia técnica o 
espacio físico). 
 

Objetivo específico: 

Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del claustro (correo Educamadrid, 
aula virtual…). 
 

Actuación 1: Establecimiento de un protocolo de gestión de incidencias TIC en el centro. 
Responsable Equipo directivo,  CompDig Edu, 

claustro 

RecursosReunión Temporalización octubre  

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 
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Actuación 2: Información al claustro de las medidas acordadas 

Responsable Equipo directivo  Recursos Reunión Temporalización Octubre  

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

 

Objetivo específico: 

C.1.2 Red Wifi. Nivel 4. Ningún objetivo. 
 

 

Objetivo específico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital más avanzado en el proceso de enseñanza (Cámara de 

documentos, cámara Web, microscopios digitales …). 

C.2. Equipamiento digital para docentes  

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula. NIVEL 2 
 

Actuación 1: Estudio de las necesidades de equipación informática en función de los objetivos pedagógicos en cada aula. 

Responsable Equipo directivo Recursos. Observación Temporalización Octubre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración  

 Actuación 2: Equipamiento de las aulas 

Responsable ED Recursos material necesario Temporalización septiembre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración  

 

Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro. NIVEL 2 

C.3. Equipamiento digital para alumnado.  

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.  

(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)  
 

Actuación 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser más adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus 

posibilidades pedagógicas y forma de introducción el aula) 
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Responsable Equipo directivo, TIC Recursos Observación 

 

Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro: conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 2: Solicitud de presupuesto (Centros concertados). 

Responsable ED y TIC Recursos. Documento impreso con presupuesto Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 3: Adquisición de dispositivos y puesta en marcha. 

Responsable ED y TIC Recursos. Dispositivos y equipo de profesionales Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 
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D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el 

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de 

enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 

 

Objetivo específico: 

C.4 Espacios para el proceso de enseñanza aprendizaje. NIVEL 1 

Objetivo: Modificar espacios para romper los límites del aula tradicional (unión de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios 

comunes en espacios educativos…)  
 

Actuación 1: Diseño de espacios en función de las necesidades pedagógicas detectadas. 

 

Responsable Equipo docente Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración:  

Actuación 2: Buscar experiencias y fórmulas lowcost para diseño de espacios funcionales con lo que tenemos. 

 

Responsable Equipo docente Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración:  

Actuación 3: Crear y poner en marcha los espacios. 

Responsable Equipo docente Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 
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Objetivo específico: : Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las necesidades 

detectadas.D 

 

 

Actuación 1: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios. 

Responsable CompDigEdu Recursos Encuesta Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

Actuación 2: Análisis de los resultados del cuestionario 

Responsable CompDigEdu Recursos Encuesta Temporalización Primer  trimestre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

Actuación 3: Selección de los contenidos a impartir en la acción formativa. 

Responsable CompDigEdu Recursos Plataforma innovación y formación. Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

Actuación 4: Establecimiento de un plan de formación para la implementación del PDC. 

Responsable CompDigEdu Recursos Plataforma de innovación y formación. Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

 

Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexión a la red para su 

aplicación práctica en el aula. 

D.2 Competencia digital del profesorado. NIVEL 3 
 

Actuación 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula. 

Responsable #CompDigEdu,  Equipo de dirección Recursos Observación, interacción Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores. 

Responsable #CompDigEdu,  Equipo de dirección Recursos Temporalización: todo el curso 
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

 

Objetivo específico: Definir las metodologías que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para diseñar una 

formación más específica.  

 D.3. Competencia en metodologías activas del profesorado NIVEL 2 

Actuación 1: Recogida de información sobre las diferentes metodologías activas cuya base teórica conocen los docentes. 

Responsable Equipo de dirección y docente Recursos Reunión de claustro Temporalización: primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración:  

Actuación 2: Selección de las metodologías activas que más se adecuen a las señas de identidad del centro. 

Responsable Equipo de dirección y docente Recursos Observación, interacción Temporalización: todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 3: Diseño de un módulo formativo práctico sobre las metodologías activas seleccionadas. 

Responsable Equipo de dirección Recursos Plataforma de innovación Temporalización : todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido  

 Actuación 4: Impartición del módulo formativo sobre las metodologías activas seleccionadas. 

Responsable Equipo de dirección y docente Recursos Plataforma de innovación  Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 5: Inclusión de al menos una metodología activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didácticas para el curso siguiente. 

Responsable Equipo de dirección y docente Recursos Temporalización Todo el curso 

 
Objetivo específico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formación y buenas prácticas educativas 

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias. NIVEL 2 

 

Actuación 1: Crear una comisión para la detección de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro. 
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Responsable Equipo de dirección y coordinador 

CompDigEdu 

Recursos Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 2: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas prácticas formativas. 

Responsable Equipo de dirección, Coordinador Tic, 

coordinador CompdigEdu, 

Recursos Repositorio de educamadrid o cloud de microsoft Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 3: Compartir las buenas prácticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro 

Responsable Coordinador Tic, coordinador 

CompdigEdu, responsable informática 

Recursos claustro Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

 
Objetivo específico: Crear un método de autoevaluación de la práctica docente que incluya la reflexión sobre el uso de las nuevas tecnologías. NIVEL 1 

D.5 El profesorado realiza autoevaluación del uso de las nuevas tecnologías en su práctica docente.  

Actuación 1: Crear un cuestionario de autoevaluación para todo el profesorado. 

Responsable Equipo CompdigEdu Recursos  SELFIE Temporalización 1 vez al año a través del 

SELFIE 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexión en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, Claustro . 

Responsable Equipo CompDigEdu Recursos Cuestionario Temporalización 1 al año para la elaboración del 

plan digital 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario 

Responsable Coordinadores de ciclo Recursos Llevar las propuestas al claustro plan digital Temporalización: anual 
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Indicador de logro Valoración 

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-aprendizaje. 

Objetivo específico:  Fomentar un uso más sistemático e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporándose a las programaciones de aula. 

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje  NIVEL 3 

 

Actuación 1: Realizar una sesión recordatoria del uso de la plataforma Google Classroom/SM Aprendizaje con todo el claustro. 

Responsable: Equipo directivo, CompDigEdu Recursos Google Classroom/SM aprendizaje Temporalización Octubre 

Indicador de logro Valoración  

Actuación 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemática e interactiva (al menos una vez al mes) 

Responsable: todo el profesorado Recursos GoogleClassroom/SM aprendizaje Temporalización todo el curso 

Indicador de logro Valoración  

Actuación 3: Establecer reuniones periódicas (según necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales. 

Responsable Dirección, CompDigEdu, equipo 

docente 

Recursos  Temporalización: todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

 

 
Objetivo específico: Conocer los programas de innovación pedagógica propuestos desde la Administración. 

E.2 Participación en programas de innovación educativa. NIVEL 1 

 

Actuación 1: Investigar los programas de innovación educativa de la Comunidad de Madrid. 

Responsable ATD, coordinador CompDigEdu Recursos  Temporalización todo el año 
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 2: Incorporar en CCPs y/o claustros puntos del orden del día para informar sobre los programas de innovación pedagógica propuestos por la Comunidad 

de Madrid. 

Responsable coordinador CompDigEdu Recursos Reuniones de claustro Temporalización todo el año 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 3: Solicitar asesoramiento a la Administración sobre proyectos de innovación educativa 

Responsable coordinador CompDigEdu Recursos Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

 

Objetivo específico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades específicas del aula. 

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en línea. NIVEL 2 
 

Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de 

EducaMadrid, CLOUD, etc. 

Responsable coordinador TIC, responsable 

informático y coordinador CompDigEdu 

Recursos herramientas citadas Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración:  

Actuación 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios públicos, adaptarlos a las necesidades específicas del aula e incluirlos en la programación de aula. 

Equipo CompdigEdu y equipo docente Recursos REAs Temporalización  Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptación de los REA según su alumnado. 

Responsable coordinador TIC, responsable 

informático y coordinador CompDigEdu 

Recursos Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 
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Objetivo específico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislación vigente. 

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio) NIVEL 4 
 

Actuación 1: Consultar la normativa relativa a la protección de datos que se publique. 

Responsable Secretario, equipo de dirección Recursos Legislación Temporalización todo el año 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

Actuación 2: Actualizar el protocolo de seguridad y protección según haya cambios en la normativa. 

Responsable Secretario, equipo de dirección Recursos Documento Temporalización: todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración  

 

Objetivo específico:  

E.5 Difusión y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.  

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.  
 

Actuación 1: Formar al claustro en derechos digitales, protección de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ámbitos educativos. 

 

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,   Recursos:  Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración: i 

Actuación 2: Crear un protocolo de actuación para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, protección de datos (aplicando la legislación 

vigente), ciberseguridad, etc. 

 

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,  

Coordinador TIC 

Recursos: Legislación Temporalización Durante todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de 

enseñanza y aprendizaje 

 

F1. Objetivo específico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula. NIVEL 1 

 

Actuación 1: Actuación 1:Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. 

(Powerpoint,kahoot,etc.) 

Responsable Equipo docente Recursos Banco de recursos digitales Temporalización todo el curso 

Indicador de logro: los alumnos usan dispositivos en el aula.  Valoración 

Actuación 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn, 

MadRead…) 

Responsable Equipo docente Recursos plataformas digitales Temporalización todo el curso 

Indicador de logro Se utilizan recursos Valoración 

Actuación 3: Instrucción del alumnado sobre la creación/modificación de contenido audiovisual con herramientas digitales básicas ( powerpoint, cuestionarios, 

genially, canva…) 

Responsable Equipo docente Recursos herramientas digitales  Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro: Los alumnos crean contenido Valoración 

Actuación 4: Inclusión de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones. 

Responsable Equipo docente Recursos programaciones Temporalización todo el curso 

Indicador de logro se incluye el listado/no se incluye el listado Valoración 

 

 

Objetivo específico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas. NIVEL 2 

F.2. Uso de nuevas tecnologías para facilitar la colaboración del alumnado.  
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Actuación 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programación didáctica de las diferentes materias. 

Responsable equipo docente Recursos  Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Porcentaje Valoración 

Actuación 2: Incluir en las programaciones didácticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas 

Responsable Equipo docente Recursos  Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Porcentaje Valoración 

Actuación 3: Incorporación del trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequeños grupos (documentos, presentaciones, podcasts, 

edición de vídeo…) de forma habitual. 

Responsable Equipo Equipo docente Recursos Herramientas colaborativas  Temporalización A partir del segundo trimestre , 

después de la formación 

Indicador de logro Porcentaje Valoración 

 

Objetivo específico:Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atención a la diversidad. NIVEL 1 

F.3 Uso de las nuevas tecnologías para el trabajo específico con el alumnado NEAE  

(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporación tardía, altas capacidades, etc.).  

NO HAY ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES. ESTE OBJETIVO NO SE DESARROLLA 

 

Objetivo específico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.NIVEL 2 

F.4 Uso de nuevas tecnologías para diseñar proyectos interdisciplinares.  
 

Actuación 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC prácticas para realizar actividades interdisciplinares. 

Responsable Equipo docente Recursos  Temporalización Todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 2: Establecer en la PGA la realización de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo. 

Responsable Equipo directivo  Recursos Herramientas TIC Temporalización Todo el curso 
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración 

 

G. EVALUACIÓN ESTE ÁREA NO SE DESARROLLA EN EL PLAN DIGITAL 

DE ESTE AÑO 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO: ESTE ÁREA NO SE DESARROLLA EN 

EL PLAN DIGITAL DE ESTE AÑO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros. 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.  

Objetivo estratégico: Establecer mecanismos de comunicación y actuación para mejorar la competencia digital de las familias 

 

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias. 

MF.1 Comunicación con las familias  
  

Actuación 1: Convocar CLAUSTRO para informar las vías de comunicación con las familias. 

Responsable Equipo directivo Recursos Reunión de claustro Temporalización: Septiembre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración  

Actuación 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicación digital con las familias. 

Responsable,Equipo directivo,  

Equipo#CompDigEdu,  

Recursos  Temporalización: Octubre 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 
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Actuación 7: Difundir el protocolo de comunicación digital con las familias a través de la web del centro, información directa de los tutores, carteles en la puerta del 

centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas. 

Responsable Equipo CDE Recursos Web Temporalización: OCTUBRE 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración 

Actuación 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado. 

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu, 

responsable TIC, 

Recursos: cuestionario de evaluación Temporalización: A lo largo de todo el curso 

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración Hacer una evaluación continua y final 

(pasar el cuestionario en diversas ocasiones del 

curso y al final del curso) 

 

Objetivo específico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor número de familias posible. 

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.  
 

Actuación 3: Diseñar un cuestionario para las familias que recoja información sobre su competencia digital. 

Responsable coordinador COMPDIGEDU Recursos Cuestionario Temporalización segundo trimestre 

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web 

Responsable equipo de tutores Recursos  Temporalización segundo trimestre 

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración 

Actuación 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos. 

Responsable Equipo Directi, coordinador 

COMPDIGEDU 

Recursos Infografía, tablas de representación Temporalización  segundo trimestre 

 

Objetivo estratégico:  

MF.3 Familias implicación.  
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Objetivo específico: Implicar al AMPA para que lidere la participación de las familias en el PDC. NO TIENEN AMPA. ESTE OBJETIVO NO SE REALIZA 

 

 

Objetivo específico: OBJETIVO CONSEGUIDO NIVEL 4 
MF.4 Familias competencia digital ciudadana.  
Se forma a las familias de los alumnos más mayores en la importancia de la ciberseguridad y se les explican las nuevas plataformas que vamos incorporando en 

las reuniones.   

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  

Objetivo estratégico: Difundir el Plan Digital del Centro en la página Web y las Redes Sociales 

 

 

Objetivo específico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada (se da por hecho, que la página web del centro está alojada en 

Educamadrid). NIVEL 2 

MD.1 Web del centro.  
IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una página web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid. 

Actuación 1: Mejorar el diseño a través de tips para hacer una página web atractiva, funcional, dinámica, etc. y su aplicación. 

Responsable TIC Recursos página web Temporalización A lo largo de todo el curso para 

ir subsanando  y mejorando   

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: Ampliar los elementos funcionales de la página (suscripción a novedades, buzón de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y experiencia de usuario, así 

como la navegabilidad, interactividad y usabilidad. 

Responsable TIC Recursos página web Temporalización A lo largo de todo el curso para 

ir subsanando  y mejorando   

Indicador de logro Valoración 
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Objetivo específico: OBJETIVO CONSEGUIDO NIVEL 4 

MD.2 Redes sociales.  

 

 


